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1. INTRODUCAO

Nosso CAdigo de Etica e Conduta se aplica a todos os colaboradores da
Empresa AGB CONSTRUCTORA S.A. e a qualquer pessoa que realize atividades
em seu nome. O Cddigo faz parte da carta documental da Sociedade.

O objetivo do Cédigo é estabelecer as diretrizes gerais da operacao entre a
Companhia e seus colaboradores; interna e externamente com as partes
interessadas.

O compromisso de cada homem e mulher do nosso grupo é essencial, o Codigo
que visa inspirar e orientar nossas acdes e missdes didrias. E responsabilidade
pessoal de cada colaborador da AGB CONSTRUCTORA S.A. conduzir seus
negdcios com integridade, entender o Cédigo de Etica e Conduta, bem como
estar ciente de quaisquer documentos adicionais publicados pela empresa
durante o ano.

Cada colaborador deve promover ativamente o Cédigo de Etica e Conduta nas
relacdes cotidianas no local de trabalho e demonstrar com o exemplo a adesao
as regras. Também deve prevenir e detectar violacdes do Cédigo de Etica e agir
em conformidade.

Em caso de duvida, o funcionario deve se referir ao seu gerente e ao
Responsavel de Etica da Empresa.

Os principios contidos no Codigo estdo relacionados a Lei e/ou aos valores
compartilhados com nossos stakeholders, o ndao cumprimento do Cédigo pode
levar a fortes sancdes legais as pessoas juridicas e naturais, a deterioracdo das
relagdes comerciais com as partes interessadas impacta a reputacao da
Companhia. Portanto, o crescimento e a sustentabilidade da AGB
CONSTRUCTORA est3o relacionados a aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta.



2. Nossas responsabilidades

Como funcionario da AGB CONSTRUCTORA cada um de nds tem
responsabilidades a considerar:

FUNCIONARIOS

Espera-se de cada funcionario:
e Executar suas tarefas diarias com imparcialidade e integridade,

e Contribuir plenamente para o cumprimento dos objetivos da AGB
CONSTRUCTORA S.A. na medida de suas capacidades e tomar decisdes de
acordo com o Cédigo de Etica e Conduta,

e Conhecer o Cédigo de Etica, circulares e notas que podem ser disseminadas e
revisadas regularmente para conhecer os principios de sua missao,

e Consultar se necessario com o Administrador ou Responsavel de Etica em
caso de duvida ou potencial violagao,

e Estar pronto para colaborar caso a empresa precise iniciar uma investigacao
vinculada a uma possivel infragdo ou crime.

GERENTES

Os gerentes, além das responsabilidades identificadas no paragrafo anterior,
devem ter em mente o seguinte:

* Promover a aplicacdo de boas praticas de trabalho e relagdes comerciais de
acordo com o Cédigo de Etica e Conduta.

e Dar o exemplo por ter uma conduta exemplar.

e Participar da formacao do Cddigo.

e Disseminar e comunicar informacdes e circulares as equipes de trabalho.
e Estar disponivel para responder perguntas sobre possiveis violacoes.

e Proteger as pessoas que denunciam uma violagao.

e Trabalhar em colabora¢do com o Comité de Direcdo Responsavel pela Etica.



3. Valores fundamentais

Os 3 valores nos quais se baseia o Cédigo de Etica e Conduta da AGB
CONSTRUCTORA S.A. sdo:

O RESPEITO

Em nossas conversas e comunicacdes entre colegas; internamente ou
externamente, com fornecedores, subcontratados e clientes.

A CONFIANCA

Entre os diretores e gerentes da AGB CONSTRUCTORA, seus colaboradores,
clientes, fornecedores e subcontratados.

O EXEMPLO

Na aplicacdo dos diferentes principios mencionados no Cédigo de Etica e
Conduta.

Esses valores fundamentais serdo divididos em diversos principios e acdes nas
atividades cotidianas, seja no ambiente de trabalho, nas praticas empresariais
e nas relagdes com as partes interessadas.

A disseminacao desses valores e os principios que derivam dele sdao dever de
cada funcionario.

O Diretor de Etica e o Comité de Etica estdo a disposicdo dos colaboradores e
fornecedores e clientes da Empresa para todos os assuntos relacionados a
implementac3o e aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta no exercicio de suas
funcodes.



4. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Cédigo de Etica da AGB CONSTRUCTORA fornece os principios éticos
relacionados ao ambiente de trabalho, praticas empresariais e relagdes com as
partes interessadas.

O Cadigo se aplica a todos os funcionarios da AGB CONSTRUCTORA em todas
as circunstancias e sem excec¢ao. Empreiteiros, fornecedores, subcontratados
devem cumprir o Cédigo de Etica e Conduta na realizacdo de atividades para a
Companhia.

AMBIENTE DE TRABALHO

Cumprimento de leis e regulamentos

Os funcionarios da Empresa que estejam sujeitos a um conflito entre as leis
vigentes em sua area de intervencdo e as disposicdes do Cédigo de Etica e
Conduta da AGB CONSTRUCTORA questionardo o Responsavel de Etica ou um
membro do Comité de Etica para validar as leis aplicaveis.

Praticas de Emprego

A AGB CONSTRUCTORA S.A. trata seus colaboradores de forma justa, no que
diz respeito a ética, respeito e dignidade.

A Empresa esta comprometida com a igualdade de oportunidades no emprego,
independentemente do sexo, idade, orientacao sexual, deficiéncia, raca,
religido, nacionalidade, estado civil, estado familiar ou algum outro fator.

A seguranca das pessoas

Todo colaborador deve ter e manter um ambiente de trabalho positivo e
profissional.



Saude, Seguranca e Meio Ambiente

A AGB CONSTRUCTORA esta comprometida em promover um trabalho seguro
e saudavel todos os dias para todos os seus colaboradores.

A seguranca é uma prioridade para a empresa, é o centro de todas as decisdes.
A busca da eficiéncia nunca é feita em detrimento da seguranga.

Para garantir sua seguranca, a de seus colegas e da comunidade em geral, os
funcionadrios e subcontratados da AGB CONSTRUCTORA comprometem-se a

nao exercer suas funcdes de trabalho no caso de terem ingerido substancias
gue possam alterar seu bom senso.

O respeito ao meio ambiente e a preservacao dos recursos naturais sao
prioridade para a Companhia. Os colaboradores devem agir com maior
respeito ao meio ambiente e garantir a minimizacao do impacto ambiental de
suas operacoes, independentemente do local de intervencao.

Arquivo

Todos os registros de negdcios e operagdes necessarios sdao arquivados e
preservados.

Se necessario, essas informacdes podem ser enviadas por funcionarios com
mandato especifico.

Essas informacdes serdao precisas, completas e apresentadas de acordo com os
principios legais vigentes.



PRATICAS COMERCIAIS

Protecao dos ativos e recursos da Companhia

A propriedade e os recursos da AGB CONSTRUCTORA devem ser utilizados
apenas para fins estritamente relacionados as operacdes da Companhia.

Cada funcionario é responsavel pelo uso adequado dos ativos e recursos da
Companhia, tais como: direitos de propriedade intelectual, instalagdes,
equipamentos de producao, recursos, dinheiro em espécie, aplicacdes
financeiras, etc.

Cabe a cada funcionario utilizar bens e recursos com respeito, evitando
qualquer forma de desperdicio, dano, perda ou uso indevido e protegé-los de
danos, alteragdes, roubos ou fraudes.

O cumprimento das regras de privacidade

Todos os funcionarios devem proteger e manter informacdes e nao publicar
documentos confidenciais, tais como: planejamentos estratégicos, resultados
financeiros, registros técnicos, dados de negdcios, planos ou fotos, etc.

Para a midia e outras instituicdes, somente pessoas autorizadas podem
responder a pedidos de informacgdes.

Os principios de privacidade também se aplicam ao exterior, quando os
funcionarios da Empresa estejam obrigados a trabalhar em projetos em
colaboragcdo com clientes e fornecedores e ter acesso a dados confidenciais,
como documentos, diagramas, protoétipos, planos etc.



Os conflitos de interesses

Todos os colaboradores da empresa podem encontrar situagdes de interesse
pessoal que possam entrar em conflito com os interesses da AGB
CONSTRUCTORA, principalmente em relagao as atividades de trabalho,
atividades financeiras externas e relagdes familiares.

Para evitar essas situacdes, ou em caso de duvida, o colaborador é convidado a
entrar em contato com o Responsavel de Etica, a fim de avaliar cada caso.

Corrupg¢ao

E proibido a qualquer funcionario oferecer vantagens em qualquer de suas
formas, direta ou por meio de um intermediario, a uma pessoa privada ou a
um membro dos servicos publicos.

Os pagamentos, presentes e convites.

Os funcionarios da Empresa ndao podem aceitar de; clientes, fornecedores ou
concorrentes e/ou oferecer pagamentos, presentes, entretenimento ou afins
com o propdsito de oferecer vantagens. Esses fatores podem afetar o
julgamento nas relacdes entre sdcios.

Apenas presentes de baixo valor, que nao sao pagos em dinheiro e ndao sao
contrarios as leis e regulamentos vigentes, podem ser aceitos.

Convites de qualquer tipo: restaurante, eventos, incentivos, devem ser
previamente validados e de valor razodvel. Qualquer convite mencionar a
natureza do convite, o pais, o lugar, o projeto em questao e a lista de
potenciais participantes.
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Relagbes com os interlocutores

Clientes

A AGB CONSTRUCTORA esta comprometida em tratar de forma honesta e justa
tudo relacionado aos seus clientes, a fim de oferecer produtos e servigos da
melhor qualidade.

Os colaboradores da Empresa devem se comportar eticamente em seus
relacionamentos com os clientes.

Informagdes confidenciais, pessoais ou confidenciais sobre os clientes ndao
devem, em nenhum caso, ser comunicadas por um colaborador da Empresa.
Tenha em consideracdo que essas informacdes podem ser de diferentes tipos:
documentos, planos, fotografias, e-mails, conversas por voz, etc.

Recursos mais avangados em termos de regras de privacidade e seguranga
relacionadas aos nossos Clientes da Empresa devem ser levados em conta para
cada caso especifico.

Fornecedores, subcontratados e consultores

Fornecedores, subcontratados e consultores participam da qualidade final de
produtos e servicos e, portanto, desempenham um papel fundamental no
negocio.

Todos os servicos solicitados aos parceiros do projeto devem estar em
conformidade com o contetdo do Cédigo de Etica da AGB CONSTRUCTORA.
Sua existéncia serd trazida a sua atencado na etapa inicial (especificacoOes,
consulta de precos, etc.). Uma copia sera oferecida a eles no primeiro
contrato. E a consulta do Cddigo sera possivel através do nosso site.

Fornecedores e prestadores de servicos devem respeitar os principios de
equidade e comportamento do Cddigo de Etica e Conduta.



Concorréncia

Todos os stakeholders: funcionarios, fornecedores, subcontratados,
consultores, clientes nunca devem usar meios ilegais ou antiéticos para obter
informagdes sobre a concorréncia.

Os funcionarios da AGB CONSTRUCTORA devem estar atentos em todos os
mercados para fazer negdcios, nao tém as seguintes praticas:

e a3 troca de territérios

e atribuicao de clientes,
e acordos de precos,

e limitacao de producao,

e comportamento monopdlico.

O direito da concorréncia deve ser respeitado, os riscos para o Grupo que
podem ser graves, a Lei prevé fortes penalidades para pessoas fisicas e
juridicas.

Mercados publicos

As compras publicas, ou seja, os contratos negociados com os governos dos
paises ou representantes dos servicos publicos estdao sujeitos a regras rigidas.

A AGB CONSTRUCTORA compromete-se a respeitar as leis e regulamentos
aplicaveis a nivel internacional, nacional ou regional, para obter esses
mercados.
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5. GESTAO DO CODIGO DE ETICA

A AGB CONSTRUCTORA montou uma estrutura de gestao responsavel, o
desenvolvimento e comunicac¢do do Cddigo de Etica.

Diretor de Etica

O Diretor de Etica é o Diretor Geral da AGB CONSTRUCTORA.

Sua missao:

e Estabelecer o vinculo entre clientes e colaboradores da empresa.

e Monitorar todos os colaboradores da empresa através de sua intervencao,
para garantir a aplicacdo dos principios do Cédigo de Conduta e Etica, analisar
as caracteristicas especificas da ética e conduta e do cliente.

e Informar os colaboradores sobre situacdes que violaram o Cédigo de Etica da
empresa, a fim de gerar consciéncia permanente.

O Diretor de Etica é membro do Comité de Etica.

Responsavel de Etica
O Gerente administrativo e de Recursos Humanos é o Responsavel de Etica.
Sua missao:

* Promover que a AGB CONSTRUCTURA mantenha um ambiente de trabalho
de acordo com o Cédigo de Etica.

e Garantir que as praticas e relacionamentos comerciais cumpram o Cdodigo de
Etica e Conduta.

e Oferecer treinamento aos colaboradores da empresa no Cédigo de Etica e
Conduta.

e Informar e educar novos colaboradores sobre os principios e valores da
empresa.
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O Diretor de Etica é membro do Comité de Etica.

Comité de Etica

O Comité Diretivo de Etica é composto por: Diretor de Etica, Responsavel de
Etica, Gerente Comercial e Coordenador Geral.

O Comité Diretivo de Etica é responsavel por:

e |dentificar casos de descumprimento do Cédigo de Etica e Conduta e
informar a diregao.

e Educar os funcionarios contra praticas de risco.
e Desenvolvimento e monitoramento de planos de agao.
e Arbitrar disputas

e Modificacdes necessarias no Cédigo de Etica da empresa.

O Comité reporta-se diretamente ao Presidente da empresa.
Conscientizacao e treinamento

O Cddigo de Etica e Conduta atualizado pela Gltima vez em janeiro de 2017, foi
enviado a todos os funcionarios da AGB CONSTRUCTORA em janeiro de 2018.

Uma Circular complementar ao "tema" é disseminada a todos os
colaboradores em tempo habil devido a deficiéncias.

Notas de informacdes especificas sao enviadas aos funciondrios cujas tarefas e
atividades diarias requerem uma consciéncia mais especifica.

O Cadigo sera disponibilizado aos funcionarios e interessados no site da
empresa.
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Denunciar uma violagao

Todos os colaboradores e sécios da AGB CONSTRUCTORA com conhecimento
de violagdes ou possiveis violacdes do Cédigo de Etica e Conduta ou da Lei de
uma das entidades da empresa ou de qualquer de seus funcionarios, tem o
dever de denunciar este crime. As consequéncias de um crime podem ser
graves para a AGB CONSTRUCTORA.

O colaborador ou sécio que estiver ciente dessas informacdes deve entrar em
contato com o Responsdavel de Etica ou com o Diretor de Etica da empresa.



